


Encore une attaque
gouvernement contre

A

fonctionnaires (pour changer).

Cette fois-ci ils veulent rajouter
deux jours de carence (3 jours
comme dans le prive) et baisser
les Indemnisations arret
maladie de 10%.

‘objectif : realiser 1,2 milliards
d’euros d'economie surles bases

i[] mensonges.
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Les fonctionnaires seraient par %
nature « plus absents que les R
salarie-es du prive. »

Orles etudes disent le contraire : parmi
les moins absents on retrouve les

enseignant-es et les fonctionnaires
d’Etat.
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Pour les fonctions publigques
territoriale et hospitaliere c’'est Ia ou
les agent-es sont les plus expose-es
a des publics vulnéerables. Creches,
Ehpads, hopitaux...

Les sous-effectifs chroniques
conduisent a une explosion du nombre
‘epuisements professionnels et aux
maladies liees au travail.

Les responsables de cette situation
viennent donc demander aux agent-es
de rendre des comptes. C'est la double
peine. Quel cynisme !




Premier mensonge

Dans les metiers a caracteristiques
identiques il n'y a presque pas de
differences en nombre de jJours

‘absences pour maladie entre prive
et public. souxce:1GAS 05/09/24

Ce qui demontre au passage que les 3

jours de carence dans le prive ont peu
d’effet.




Deuxiéme mensonge
Les fonctionnaires seraient
« priviligie-es » par rapport au
prive.

. 2/3 des
Scnte salarie-es du
) prive n‘ont aucun
wimes | jour de carence
ace a la prise
c SEEEEEEEE | efchargede la

Janvier 2015 perte de revenu induite par le délai de carence par le biais de |la prévoyance
d'entreprise.
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Cette étude &value I'effet incitatif du délai de carence sur le recours aux arméls
maladie des salariés du secteur privé. Elle mabilise les volets employeurs et .
salariés de 'enguéte Protection sociale complémentaire d'antreprise de 2009,

Elle exploite les disparités de couverture durant le délai de carence pour
estimer l'effet propre du délai de carence sur les comportements de recours
aux aréts maladie des salariés de plus de 5 ans d'ancienneté 2 Sat de santé

" s ® o
et conditions de travail &quivalents. ° D R E E S a n v 1 e r 201 5
Les résultats indiquent que les salariés couverts durant le délai de carence o u r C e e

mont pas de probabilité plus Slevée davair un arét dans l'annés, mais ont
des durées totales d'amét maladie significativement plus courtes,
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Troisieme mensonge '

Les jour de carence reduiraient
le nombre darrets maladie.

D’apres I'INSEE ils ont deux effet
principaux :

k¥ ['allongement de Ia durée des
arréts maladie.

¥ La poursuite du travail malade.
Cela peut dégrader la sante des
fonctionnaires et augmenter les
depenses de santé associees.




Quatriéme mensonge *

C'est «dans un
souci d'egalite»
avec le prive.

Dans ce cas-la : a-t-il prevu de
| faire de meme pour les salaires ?

| En effet, la remunération des
salarie-es du prive a augmente
deux fois plus vite que celle des
fonctionnaires entre 2011 et 2021

* (0,4 % en moyenne par an contre
0,2 %).




Cinquiéme mensonge

Il faut «<responsabiliser
les fonctionnaires»

Source:Guillaume Kasbharian

Les cadres de Ia fonction publique sont
hyper dévoue-es :

HF 1/2 travaille fregquemment pendant ses
jours de repos

k¥ 1/4 travaille plus de 45h/semaine
FF9/10 déclarent faire des heures supp
; pour plus d’'un-e sur 2, elles ne sont ni
recuperees ni remunérees (55%)

Source:Barometre cadre UGICT Secafi 2024




a Le vrai suj

et
Les conditions de ~
travail se degradent ! ™
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Au niveau des professions intermeédiaires
c’est dans Ia fonction publique que leurs
conditions de travail se degradent le plus :

HF 61% déclarent que leur charge de
travail a augmente par rapport a 'annee
derniere (+8 pts par rapport au prive)
HF68% estiment étre soumis-es a des
risques psycho-sociaux (+ 15pts par
rapport au prive)

Source:Barometre techs UGICT Secafi 2023
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