Réunion « Formation spécialisée » (ex-CHSCT) d’aujourd’hui

REORGANISATION ET DEMENAGEMENT ATRIUM - Carré Rive Gauche
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ENTRAVE AU DIALOGUE SOCIAL

« Des promesses non tenues ! Ne soyez pas dupe »

CGT Centrale et FO CB quittent la séance lors de I’examen du Point consacré au
déménagement des services de I’Atrium vers le Carré Rive Gauche

A l'ordre du jour de cette Formation Spécialisée, instance vitale du dialogue social (entre
représentants administration/personnel) était inscrit un « point déménagement des services a
Carré Rive Gauche » :

Une fois de plus les documents de travail préparatoires n’ont pas été transmis par I’Administration
dans les délais réglementaires afin de préparer correctement la réunion de ce jeudi 15 octobre et
dialoguer ensemble de maniéere constructive dans I'intérét de toutes et tous. Les plans ont été en
effet communiqués par I’Administration aux OS seulement la veille de la tenue de cette instance
(soit hier) !

En effet, I’Administration communique trés souvent aux OS les documents de travail a la derniére
minute sans que ces derniéres puissent les étudier convenablement et pose ainsi ses mesures et
actions comme un « fait accompli », tout en laissant entendre a ses personnels que le dialogue social
permettant de défendre vos intéréts se déroule normalement.

Des méthodes de travail inacceptables imposées par I’Administration :
Désolé, c’est sans nous !

Les réorganisations et déménagements se multiplient au sein de I"'administration centrale et le
rouleau compresseur des réformes avance « quoi qu’il en colte ».

La hausse des Risques psycho-sociaux (RPS) et I'actualité dramatique de notre Ministere a savoir le
récent suicide a la DGFIP dans un batiment du périmétre du SG (Noisy-le-Grand) nous démontrent,
si besoin en était, que la Formation Spécialisée ou FS (ex CHSCT) est I'Instance ad-hoc indispensable
ou les OS évoquent la dégradation concrete des conditions de travail des agents.

La CGT Centrale et FO CB ont trés clairement demandé en introduction de la séance
le report de ce Point « Déménagement ATRIUM » a la prochaine réunion de la FS
(soit le 10 novembre) pour pouvoir consulter sérieusement les documents (dans le
respect du réglement !) et surtout consulter les agents concernés.




Néanmoins malgré le report au 10 novembre accepté et acté par le Président de la séance, en total
mépris du reglement et de ladite décision d’ajournement, des questions et des échanges avec
I’Administration ont malgré tout commencé. Pour FO CB et CGT Centrale, c’est inacceptable de
commencer des débats dés lors que le Point vient tout juste d’étre reporté a un examen ultérieur
et surtout sans avoir travaillé les documents en amont | Nous ne sommes pas au « café du

commerce » !l Quel dialogue valable et crédible dans de telles conditions...

Vos conditions de travail ne sont pas négociables et méritent un examen attentif et non la mise
en ceuvre de la technique « balayage vite fait » de I’Administration, qui s’emploie a ceuvrer de
cette fagcon tout en laissant entendre aux agents I'idée et I'information que les OS ont été consultées
et ont surtout cautionné et validé le projet et ses mesures telles que présentés !!

C’est FAUX ! c’est NON !

CGT Centrale et FO CB constatent déja que les aspects organisationnels et logistiques du
déménagement (cartons..), la restauration (eh oui les agents mangent...) sont a ce jour quasiment
inexistants sur le terrain pour certains ou leur mise en place manque de clarifications et de
précisions pour d’autres.

La densification est en route... vos situations, et plus encore, celles des agents en situation de
handicap (par exemple auditif ou autisme) qui vont étre repositionnés dans des espaces de travail
plus petits (méme en open-space), sont tres prévisibles.

Agents de I’Atrium : Vos conditions de travail valent mieux qu’une
parodie de dialogue social

La précipitation des réformes (parfois non urgentes ou prioritaires, onéreuses en
période de disette et surtout solde de tout compte dans une période « fin de régne
gouvernemental ») et la politique de mettre les personnels et leurs représentants
devant le « fait accompli » en cochant |a case « dialogue social tenu avec les OS »
sont devenues un mode de fonctionnement stratégique auquel FO CB et CGT
Centrale ne souscrivent pas.

CGT Centrale et FO CB ont donc quitté la séance le temps de ces
échanges.
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