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BRUNO LE MAIRE ET LES ECONOMIES
D’EQUIVALENT TEMPS PLEINOU L'HISTOIRE
DU PREMIER PLAN DE SAUVEGARDE DE
L'EMPLOI (PSE) DANS LES DIRECCTE

Bien que soudaine
et brutale, la
restructuration des
missions dites du
développement
economique des
directions régionales
des Entreprises, de
la Concurrence, de
la Consommation,
du Travail et de
I'Emploi (DIRECCTE)
doit étre avant tout
comprise comme la
poursuite d'un long
mais continu processus
de désengagement
de I'Etat dans les
territoires.
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e PSE qui ne dit pas son nom

doit &tre analysé sous l'angle

des réponses apportées par

les deux administrations de
tutelle ainsi que de son impact auprés
des agents.

La suppression de 70 % des effectifs
chargés de ces missions au sein des

Gles 3E des Direccte a été annoncée
in ao(t 2018 aux organisations syn-
dicales par le directeur de cabinet du
ministre Le Maire. Début septembre,
ce demier a confirmé cette restructura-
tion qu'il justifie comme un nécessaire
exercice de clarification entre les dif-
férents acteurs intervenant en matiére
de développement économique. Elle
sonne cependant comme 'expression
de la volonté politique de désamorcer
toute velléité de résistance au moment
ou les préfets étaient chargés de faire
au premier ministre des propositions
de réorganisation des services publics
dans les territoires.

Le recentrage arbitraire de I'interven-
tion de I'Etat se fera donc a partir de
2019 au sein des futurs « services éco-
nomigues régionaux » Les 120 agents

rescapés de la purge, exerceront leurs
missions exclusivement dans le suivi
des filigres stratégiques au plan régio-
nal, Faccompagnement des entreprises
en difficulté et l'innovation.

UN LONG PROCESSUS

Entamée au début des années 2000,
une nouvelle page du processus de
désengagement de I'Etat dans les terri-
toires s'‘écrit aujourdhui.

Il y eut tout d'abord la montée en
puissance des régions comme chefs
de file en matiére de développement
économique.

En parallele, UEtat a progressive-
ment réduit les budgets d'intervention
des services s'agissant des aides indivi-
duelles aux entreprises. Il 2 organisé le
transfert correspondant vers les opéra-
teurs dont Oséo en 2005 qui devien-
dra Banque publique d'investissemnent
France en 2012. Il en va de méme pour
la genése de Business France.

En 2005, I'Etat a relancé sa politique
industrielle avec la mise en place des
poles de compétitivité et le renforce-
ment des budgets en faveur de l'inno-



vation et de la recherche illustrés par
la montée en charge du crédit impdts
recherche (CIR) a partir de 2007-2008.

Engagé & partir de 2008, le volet ter-
riterial de la RGPP [REATE) va égale-
ment marguer ce processus en fusion-
nant en 2010, & directions au s=in des
nouvelles THRECCTE. Copilotées par le
ministére du travail et celui de ['econo-
mie, ces directions considénées comme
le nouvel interdocuteur de référence
des entreprises concrétisent le glisse-
ment sémantique du développement
et de la politique industriclle vers la
notion générique de développement
ECoNoMmigue.

Celle-ci permettra de masquer la
poursuite du processus de sape par la
clature progressive des budgets d'in-
tervention en faveur du tourisme, de
I'artizanat et enfin de I'industrie.

La loi du 7 aolt 2015 portant nou-
velle organisation teritorale de la
République avec la mise en place de
13 régions ne constituera qu'un ultime
répit pour les missions du développe-
ment Aconomique qui ne sont pas ex-
pliciternent remises en cause.

UN LABORATOIRE DU FUTUR

Depuis septembre 2018, les deux
secrétariats généraux des deux minis-
téres rivalisent de réponses approxi-
matives gui traduisent un degré &leve
d'impréparation avec en arriére plan
ume administration centrale — la direc-
tion générale des entreprises — aux
« abonnés absents «.

Le suivi en temps réel de
ces reclassements sera un
excellent indicateur de la
transparence que souhaite
donner |'administration

a cette purge.

Le ministre Bruno Le Maire, qui nlest
pas & une contradiction prés, a écrit
aux agents en octobre dernier. 1l ex-
plique ainsi tout d'abord que « [ réalité
économique de notre tissu industris!
est ancrée dans les termtoires et il est
impensable que M'Etat puisse se passer
d’une présence forte et de nivesu stra-
tégigue en région = Il enchaine ensuite
sur le « caractére exceptionnel de cette
réforme, de son impact au sein du
réseau des Direccte ainsi que du posi-
tionnement délicat de chague agent
dans cette situation incertaine ». Mais
pour |a zzle besogne il renvoie vers un
ri}le national daccompagnement qui
'era on n'en doute pas des miracles!
On notera que lors de différentes audi-
tions préalables a la présentation du
PLF 201%, le méme BLM s'est réguliére-
ment exprimé en terme « d'économie
d’ETF » dont on ne peut gue sculigner
l'élégance. ..

Dans le cadre des instances qui se
sont enchainées de part et dautre, la
CGT adénoncé 'absence d'étude d'im-

pact préalable 3 cette restructuration
ainsi que les périmétres annoncés des
futurs « SER » qui de facte consacrent
une nouvelle inégalité de traitement
selon quiune entreprise fera partie ou
pas d'une filiére jugée stratégique.

la CGT a également pointé les ap-
proximations sur le perimétre exact
des agents visés et la désinvolture de
I'sdministration s'agissant des perspec-
tives de reclassement des 300 agents
restructurés.

Pour ces agents et dans un contexte
de réduction massive de postes, il se-
rait tout a fait illuscire d'imaginer des
reclazsements aisés. Ce principe de ré-
alité semble avoir &t& entendu puisque
le demier calendrier soumis aux orga-
nisations syndicales fixe une nouvelle
échéance a fin 2021. Le suivi en temps
réel de ces reclassements sera un ex-
cellent indicateur de la transparence
que souhaite donner I'administration &
cette purge.

En définitive ce qui pouvait &tre com-
pris comme un laboratoire test des
restructurations inhérentes a la future
réforme de [Etat, se révéle un modéle
d'amateurisme qui doit inciter les élus
CGT & redoubler de vigilance et 3 exi-
ger des mesures d'accompagnement
maximales: |'extension de 3 & & ans
du maintien de la rémunération glo-
bale d'un agent en constitue un bon
exemple. +




